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MATERIALY WPROWADZAJACE DLA CZEONKOW ZESPOLU DAVITA

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

Mamy wielka przyjemnosc¢ powita¢ Was w zespole DaVita! Jestesmy Zespotem, ktory
uwaza sie przede wszystkim za spotecznos¢, a dopiero potem za firme. Mamy nadzieje,
Ze uznacie nas za wyjatkowych. DaVita ma wyjatkowa przesztos¢ i swojg wtasng kulture
zwang DaVita Way. Jak kazda firma ma wizje. Nasza jest prosta, ale jasno okres$lona:
Zbudowac najwspanialszq i jak dotychczas niespotykanqg na swiecie wspdlnote opieki
zdrowotnej.

DaVita Inc., firma z listy Fortune 500® jest spotka zarzadzajacg DaVita Kidney

Care and HealthCare Partners, DaVita Medical Group. DaVita Kidney Care jest
czotowym swiadczeniodawcga ustug w zakresie leczenia nerkozastepczego w

Stanach Zjednoczonych, wykonujgcym procedury dializy u chorych ze schytkowa
niewydolnoscig nerek. DaVita Kidney Care konsekwentnie odréznia sie od innych firm
zajmujacych sie leczeniem chordb nerek, osiggajac lepsze od $redniej krajowej wyniki
leczenia. W ciggu ostatnich dziesieciu lat wskazniki kliniczne leczenia nerkozastepczego
ulegty zdecydowanej poprawie, a w wielu kluczowych obszarach jakosci opieki
dializacyjnej, przodujemy w catym kraju. Na koniec 2016 r. DaVita Kidney Care miata
pod opieka okoto 188 000 pacjentéw w 2350 ambulatoryjnych osrodkach dializ
zlokalizowanych w Stanach Zjednoczonych. Spétka prowadzi takze 154 osrodki dializ w
11 krajach poza Stanami Zjednoczonymi, w tym w Polsce.

DaVita, z wtoskiego ,dawanie zycia”, zatrudnia ponad 70 000 zaangazowanych
pracownikow, zapewniajgc doskonatg opieke nad pacjentem i bedacych przyktadem
gtéwnych wartosci Spéfiki.

e Najwyzsza jakos¢ swiadczonych ustug: Pomoc innym - nasz nadrzedny cel.

e Uczciwosé: Szczerze wyrazamy nasze przekonania i dziatamy zgodnie z nimi.
Cieszymy sie zaufaniem, bo na nie zapracowalismy.

o Zespot: Jeden za Wszystkich, Wszyscy za Jednego! Pracujemy razem kierujac sie
wspolnym przestaniem, we wspadlnej kulturze i we wspolnym celu.

e Ciagte doskonalenie: Nie spoczywamy na laurach; zawsze czujemy potrzebe
rozwoju.

e Odpowiedzialno$¢: Nie méwimy: ,To nie moja wina” czy , To nie moja sprawa”.
Ponosimy odpowiedzialnos¢ za realizacje naszych zobowigzan — zaréwno
jednostkowych jak i catej organizacji. Odpowiadamy za nasze wyniki.

e Satysfakcja: Zmieniamy $wiat na lepsze. Czujemy sie spetnieni — kazdy z osobna i
jako zesp6t — bo czynnosci jakie podejmujemy w ramach pracy sg zgodne z naszymi
postanowieniami i marzeniami.

e Radosé: Nasza praca sprawia nam wiele radosci. Zdajemy sobie sprawe, ze
dializowanie to nietatwe zadanie; ale nawet ciezka praca moze sprawiac radosc.
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Jestesmy przekonani, ze wspdlnie, taczac nasze doswiadczenia, pasje i organizacje,
stworzymy wyjatkowy Zespot realizujac odpowiedzialne zadania, dbajac o jakos¢
kliniczng i zadowolenie wszystkich pacjentéw i nas samych.

DaVita bardzo powaznie traktuje réwniez przestrzeganie lokalnych i
miedzynarodowych przepiséw. Ten dokument opracowano w celu poznania, przez
wszystkich nowych cztonkdéw zespotu, obowigzujacych przepisow i instrukgji.

Anna tuczak Agnieszka Kwiatkowska
Compliance Officer Dyrektor Personalny
anna.luczak@davita.com agnieszka.kwiatkowska@davita.com

Cieszymy sie z mozliwosci pracy z Wami!
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PROSIMY O DOKtADNE ZAPOZNANIE SIE Z DOtACZONYMI
DOKUMENTAMI:

Deklaracja postepowania zgodnego z zasadami DaVita International
Umowa o poufnosci informacji

Umowa dotyczaca korzystania z komputeréw/uzyskiwania dostepu do
mediéw elektronicznych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb bliskich
Potwierdzenie otrzymania pakietu dla nowych cztonkéw zespotu DaVita

Broszura dla nowych cztonkéw zespotu - Zgtaszanie naruszen w Davita

WTV-3 Poland Onboarding Packet



DEKLARACJA POSTEPOWANIA ZGODNEGO Z ZASADAMI DAVITA
INTERNATIONAL

W DaVita jestesmy dumni z tego, ze opiekujac sie naszymi pacjentami mozemy
przyczynic sie do polepszenia jakosci ich zycia. Jednoczes$nie w takim samym stopniu
zaangazowani jesteSmy w wypetnianie naszej misji w potgczeniu z naszymi wartosciami
przewodnimi oraz zasadami wyrazonymi w Kodeksie Postepowania Firmy DaVita.

W szczegolnosci:

1.

Nie dajemy tapowek. Cztonkowie zespotu DaVita zaréwno bezposrednio jak i
posrednio nie daja, nie oferujg ani nie obiecuja jakichkolwiek débr materialnych
lub osobistych zadnemu urzednikowi ani pracownikowi instytucji panstwowe),
jednostce wydajacej skierowania (np. lekarzom lub innym dostawcom ustug
medycznych), lub tez innej osobie lub podmiotowi zwigzanemu z podmiotem
panstwowym lub prywatnym z zamiarem uzyskania lub rozwoju dziatalnosci
gospodarczej badZ zapewnienia nieuczciwej przewagi rynkowej.

Nie wykorzystujemy oséb trzecich do wykonywania czynnosci, ktore bytyby
pogwatceniem polityk i procedur DaVita, badz tez obowigzujacych przepisow prawa
lub zasad Kodeksu Postepowania Firmy DaVita.

Nie przyjmujemy zadnej formy korupcji. Nie zabiegamy, ani tez nie wyrazamy zgody
na przyjecie jakichkolwiek korzysci materialnych lub osobistych, zaréwno od osoby
fizycznej jak i od przedsiebiorcy, ktérzy starajg sie rozpoczaé wspdtprace z DaVita
lub tez ta wspdtpraca juz trwa, jesli wywartoby to lub tez powodowatoby chociazby
wrazenie wywarcia negatywnego wptywu na podejmowane decyzje biznesowe
przez Cztonkéw zespotu DaVita.

Doktadamy najwyzszej starannosci by budowac uczciwe, otwarte i etyczne
relacje ze wszystkimi osobami z naszego otoczenia. JesteSmy zobowigzani dazyc¢
do osiggniecia sukcesu w warunkach uczciwej, zgodnej z prawem i ozywionej
konkurencji.

Nie prowadzimy oraz nie nawigzujemy relacji biznesowych, finansowych lub innych,
ktore sg sprzeczne z interesami DaVita, naruszajg zdolnos¢ do wykonywania
naszych obowigzkdw jako DaVita, lub w inny sposéb zagrazaja profesjonalnej ocenie
sytuacji.

Jesli mamy podejrzenie, ze naruszone zostaty polityki i procedury DaVita, Kodeks
Postepowania Firmy DaVita, badzZ przepisy prawa, mamy obowigzek to zgtosic.
Zgtoszenia mozemy dokonac poprzez powiadomienie przetozonego, Zarzadu,
Zespotu ds. Zgodnosci, Zespotu prawnego (JLD) lub poprzez Infolinie ds. Zgodnosci.
Jesli dokonamy zgtoszenia w dobrej wierze, jestesmy chronieni przed dziataniami
odwetowymi.
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Deklaracje:

1.

Przyjmuje do wiadomosci, Zze zobowigzany (-na) jestem do postepowania w zgodzie z
powyzszymi zasadami.

Rozumiem, ze ponosze petng odpowiedzialno$¢ za zapoznanie sie z Kodeksem
Postepowania Firmy DaVita, jak réwniez z politykami i procedurami zgodnosci
(compliance), ktére zostang mi udostepnione niezwtocznie po podjeciu zatrudnienia
badz wspdtpracy. Jednoczesnie przyjmuje je do wiadomosci i zobowigzuje sie ich
przestrzegac.

Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany (-na) ukonczyc szkolenia
zgodnosci (compliance) oraz regularnie w nich uczestniczy¢. Rozumiem, ze jesli
nie ukoncze szkolen zgodnosci (compliance) w wyznaczonym terminie moze to
skutkowac¢ wymierzeniem kary porzadkowej lub wypowiedzeniem mojej umowy
przez DaVita.

Niezwtocznie dokonam zgtoszenia jesli powezme podejrzenie, ze naruszone zostaty
polityki i procedury DaVita, Kodeks Postepowania Firmy DaVita, przepisy prawa
badz inne regulacje majace zastosowanie do dziatalnosci wykonywanej przez DaVita.

Imie i nazwisko (drukowanymi literami)

Podpis Data (DD/MM/YYYY) y
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UMOWA O POUFNOSCI INFORMACJI

Rozumiem, ze dane pacjenta sg poufne i nie wolno ich z nikim omawia¢ ani nikomu
przekazywac, ani wewnatrz firmy ani poza firmga, z wyjatkiem sytuacji, gdy bedzie to
konieczne wytacznie do celéw leczenia danego pacjenta, ptatnosci z tym zwigzanych
lub do dziatan firmy DaVita sp. z 0.0. i powiazanych z nig firm (tacznie okreslane

jako DaVita) zwigzanych z opieka zdrowotng, przy zachowaniu petnej zgodnosci ze
wszystkimi wtasciwymi przepisami lokalnymi i regulacjami prawnymi. Nieupowaznione
rozpowszechnianie informacji moze stanowic naruszenie lokalnych przepiséw.

Ponadto rozumiem, zachowania poufnosci informacji Spotki DaVita sp. z o.0.

i powigzanych z nig firm (tgcznie okreslane jako DaVita). Dotyczy to danych i
dokumentacji DaVita’s odnoszacych sie do intereséw gospodarczych, informacji
wewnetrznych, systeméw komputerowych, oprogramowania oraz programaéw,
prognoz, planéw biznesowych, wynalazkéw, tajemnic handlowych, know-how, a takze
informaciji, co do ktérych DaVita jest zobowigzana wobec strony trzeciej do zachowania
poufnosci oraz informacji dotyczacych pacjentow, cztonkdéw zespotu, lekarzy,
dyrektoréw ds. medycznych, cztonkdw agencji, niezaleznych wykonawcow, studentéw,
kolegbw, ochotnikdw oraz cztonkdéw personelu. Rozumiem obowigzek nieujawniania

i nieudostepniania tego rodzaju informacji, chyba ze bedzie to wymagane ze wzgledu
na koniecznos¢ przekazania informacji biznesowych lub medycznych oraz wymagania
dotyczace leczenia.

Rozumiem, ze jestem zobowigzana/y do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa,

a ujawnienie tajemnicy stanowic bedzie naruszenie globalnych zasad i tym samym
podstawe do rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug, umowy dotyczacej projektu lub
umowy pomiedzy DaVita sp. z 0.0. a jej podmiotami stowarzyszonymi i/lub powigzanymi
organizacjami, ktorymi jestem zwigzany.

Poland Onboarding Packet - Confidential Information Agreement - Poland - 12/2019 CIA-1




UMOWA DOTYCZACA KORZYSTANIA Z KOMPUTEROW/
UZYSKIWANIA DOSTEPU DO MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Uzytkownicy systeméw informatycznych i sprzetu nalezacego do

-----

podmiot stowarzyszony firmy DaVita Healthcare Partners Inc.) muszg przestrzegac
okreslonych wytycznych. Podpisujac niniejszy dokument (dalej zwanym “Polityka”)
uzytkownik zgadza sie na ponizsze wytyczne:

Identyfikator uzytkownika (ID) i hasto

1. Uzytkownik odpowiada za wszystkie dziatania przeprowadzone z wykorzystaniem
jego identyfikatora i hasta i bedzie przestrzegat zasad i procedur zwigzanych z ich
wykorzystywaniem.

2. Uzytkownik rozumie, ze wybrany przez niego identyfikator uzytkownika i hasto
powinny byc¢ unikalne i niezbyt oczywiste (nie powinno to byc¢ imie uzytkownika,
data urodzenia, rodzaj samochodu, imie dziecka lub zwierzecia) i powinny
zawierac co najmniej 6 znakéw i 1 cyfre, a On sam musi zachowac poufnos$c¢ hasta i
identyfikatora i nie udostepniac ich nieupowaznionym osobom.

3. Uzytkownik natychmiast powiadomi Grupe ds. Informatyki Spétki w przypadku
podejrzenia naruszenia poufnosci hasta lub gdy nie bedzie juz uzywat dostepu do
okreslonego systemu.

Prywatnos¢ i ujawnianie informacji

1. Bez uzyskania odpowiedniego upowaznienia Uzytkownik nie bedzie ujawniat ani
rozpowszechniat zadnych informacji poufnych zwigzanych z cztonkami zespotu,
produktami lub dziatalnos$cig Spoétki.

2. Bez wtasciwego upowaznienia Uzytkownik nie bedzie gromadzit, przetwarzat, przesytat,
udostepniat ani w inny sposéb wykorzystywat, ujawniat lub rozpowszechniat zadnych
danych umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci, w tym miedzy innymi danych pacjentow.
Bez wtasciwego upowaznienia Uzytkownik nie bedzie gromadzit, przetwarzat,
przesytat, udostepniat ani w inny sposéb wykorzystywat, ujawniat lub rozpowszechniat
elektronicznej wersji danych zdrowotnych umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci
pacjentow lub cztonkéw zespotu. Wszystkie przypadki elektronicznego ujawnienia
lub rozpowszechnienia danych zdrowotnych umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci
pacjenta i cztonkéw zespotu bedg ograniczone do minimum niezbednych informacji.
Zobowigzanie to pozostaje w mocy po wygasnieciu umowy o prace lub Swiadczenie
ustug zawartej ze Spotka.

3. Uzytkownik rozumie, ze informacje publikowane przez niego w formie elektronicznej
(okreslane niekiedy jako wpis) Swiadczy ogdlnie o Spotce. Uzytkownik rozumie, ze
mimo jego wszystkich oswiadczen (np. ze przedstawiane poglady sg wytacznie jego
osobistymi opiniami i mogg nie odzwierciedlaé opinii jego pracodawcy), czytelnicy
wpiséw bedg wigzali je ze Spotka.
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4. W zwiazku z tym, Uzytkownik dotozy wszelkich staran, aby zachowac profesjonalizm
podczas korzystania z Zasobéw Spétki (zdefiniowanych w dalszej czesci niniejszej
Polityki dotyczacej korzystania z systemow i sprzetu).

5. W swoich wpisach Uzytkownik nie powinien odnosic sie do niezapowiedzianych
dotychczas produktéw lub niepublikowanych szczegdtéw dotyczacych technologii
Spétki. Uzytkownik rozumie, ze w swoich wpisach nie powinien poréwnywac ani
przeciwstawiac sobie roznych produktow lub klientow, zachwalac jednego klienta
lub produktu, ani odnosic¢ sie, bezposrednio lub posrednio, do naszych konkurentéw.

Korzystanie z systemow i urzadzen

1. Uzytkownik rozumie, ze Spotka zapewnia komputery firmowe, urzadzenia
mobilne, poczte elektroniczng, poczte gtosowq i faks, a takze dostep do Internetu
i Intranetu oraz do innego oprogramowania (,,Zasoby”) do celéw biznesowych, a
kazde wykorzystanie Zasobow do celow prywatnych powinno by¢ ograniczone i
uzasadnione. Zasoby oraz wszystkie wiadomosci, dokumenty i dane wytworzone,
przeniesione lub przechowywane w takich Zasobach sg wtasnoscig Spotki i sg stale
dostepne i podlegaja uzasadnionej kontroli przez Spotke w celu ich prowadzenia,
aktualizacji lub w innych celach biznesowych i prawnych, pozostajgcych w zgodzie
Z przepisami o ochronie danych obowigzujgcymi w Polsce. Kontrole komputeréw
i kont e-mail moga by¢ przeprowadzane zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych obowigzujagcymi w Polsce w przypadku faktycznych przestanek, ktére
powinny by¢ udokumentowane i ktére doprowadzity do podejrzenia, ze pracownik
lub niezalezny wykonawca popetnili przestepstwo w trakcie zatrudnienia w Spétce
lub $wiadczenia ustug na rzecz Spoétki.

Uzytkownik rozumie réwniez i zgadza sie, ze ponizsze sposoby wykorzystania
Zasobdéw s3 niewtasciwe:

a. do celéw niezgodnych z prawem lub do wsparcia nielegalnej dziatalnosci;
Spétka zastrzega sobie prawo do podjecia wspdtpracy z organami wymiaru
sprawiedliwosci i/lub poszkodowanymi stronami trzecimi w dochodzeniu w
sprawie podejrzanego przestepstwa lub czynu niedozwolonego.

b. préba uzyskania dostepu do kont innych lub proba spenetrowania informaciji
nalezacych do Spétki;

C. naruszanie zabezpieczen, niezaleznie od tego, czy spowoduje to uszkodzenie lub
utrate danych;

d. wprowadzanie w btad odbiorce wiadomosci co do faktycznej tozsamosci nadawcy;

e. przesytanie pocztg elektroniczng lub przechowywanie materiatow, ktore dla
przecietnej osoby mogg by¢ zniestawiajace, uwtaczajace, nieprzyzwoite, miec
charakter dyskryminujacy, nekajace, dyskredytujace, obrazliwe lub obsceniczne;

f. wysytanie poufnych informacji bez odpowiedniego zabezpieczenia i upowaznienia;
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g. wykorzystanie Zasobdw dla zdobycia osobistych korzysci finansowych lub w
celu naktonienia innych oséb do dziatan, lub w zwigzku z kampanig polityczng lub
lobbowaniem niezwigzanymi z dziatalnoscig Spoétki.

h. celowe rozpowszechnianie wiruséw lub niepodjecie uzasadnionych srodkow
ostroznosci, zalecanych przez menedzera systemu, w celu zapobiezenia
rozpowszechnianiu wiruséw;

i. niezgodne z prawem podawanie sie za inng osobe w trakcie korzystania z
Zasoboéw.

2. Uzytkownik odpowiada za zapoznawania sie na biezaco i przestrzeganie
dostarczonych mu i/lub przedstawionych nowo wprowadzonych i uzasadnionych
zasad dotyczacych korzystania z komputeréw.

3. Uzytkownik zgtosi Spotce wszelkie problemy dotyczace bezpieczenstwa oraz
przypadki, ktére jego zdaniem mogg spowodowac lub spowodowaty szkody w
Zasobach, niezaleznie od tego, czy sprawca takich dziatan byt Uzytkownik czy inna
osoba.
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KONTROLOWANA LUB WYNIKAJACA Z ZANIEDBANIA UTRATA
ZASOBOW IT

Uzytkownik podejmie wtasciwe kroki w celu fizycznego zabezpieczenia wszystkich
przydzielonych mu i/lub pozostajacych pod jego kontrolg Zasobdw IT, w celu
uniemozliwienia ich kontrolowanej lub wynikajacej z zaniedbania utracie. Uzytkownik
zgadza sie niezwtocznie (w ciggu 24 godzin) zgtosic¢ kazda utrate lub kradziez Zasobéw
IT do Dziatu Pomocy Technicznej IT, a takze do swojego menedzera, w celu oceny
potencjalnego zagrozenia. Utrate lub kradziez Zasobéw IT nalezy zgtosi¢ do Dziatu
Pomocy Technicznej IT przed uzyskaniem kopii/zamiennych Zasobéw IT. Uzytkownik
przyjmuje do wiadomosci, ze w zwigzku z kontrolowang lub wynikajaca z zaniedbania
stratg mogg zostac podjete ewentualne dziatania dyscyplinarne, w zaleznosci od powagi
zaniedbania.

Uzytkownik rozumie, Ze niezastosowanie sie do wytycznych opisanych w niniejszej
Polityce moze spowodowa¢ podjecie dziatan dyscyplinarnych, do wypowiedzenia
umowy o prace lub o swiadczenie ustug witacznie, a takze innych dziatan, jakie Spotka
uzna za konieczne lub zalecane.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

DaVitaSP.Z O.0.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZEONKOW ZESPOtU
(JEDNOOSOBOWA DZIALALNOSC GOSPODARCZA)
OBOWIAZUJACA OD DNIA01.12.2019r.

DaVita spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu, ul. Legnicka
48 bud. F, 54-202 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctaw-Fabryczna, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000402438, NIP:
5252521356, REGON 145884498 (dalej: “My” lub “DaVita”) dziata jako administrator
danych w zakresie zbierania, wykorzystywania, przekazywania i przetwarzania (dalej
tacznie: ,przetwarzanie”) niektérych identyfikujacych Panig/Pana informac;ji (,Dane
Osobowe”).

Jakie Dane Osobowe przetwarzamy?

Mozemy przetwarzac nastepujace kategorie Danych Osobowych w zwigzku ze
Swiadczonymi przez Panig/Pana ustugami na rzecz DaVita:

1. Dane podstawowe: dane umozliwiajace identyfikacje i dane kontaktowe, krajowy
numer identyfikacyjny, podpis;

2. Dane stuzbowe: dane umozliwiajgce identyfikacje, specjalizacja, kwalifikacje
zawodowe;

3. Informacje o kontaktach w sytuacjach awaryjnych: dane umozliwiajgce
identyfikacje i dane kontaktowe osoby bliskiej lub cztonka rodziny, z ktérg nalezy sie
skontaktowad w nagtych przypadkach;

4. Dane organizacyjne: zakres wykonywanych obowigzkéw, identyfikatory stuzbowe,
umiejetnosci i przebieg dotychczasowego zatrudnienia/wczesniej Swiadczonych
ustug, prawa dostepu do systeméw IT;

5. Dane zawarte w umowie: dane zumowy i wynagrodzenie, identyfikator podatkowy;

6. Dane dotyczace wynagrodzenia: dane niezbedne do wyliczenia i wyptaty
wynagrodzenia:

7. Dane dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa: informacje o wypadkach przy pracy,
dokumentacja sanitarno-epidemiologiczna, dokumentacja z zakresu medycyny
pracy i szkolen bezpieczenstwa;

8. Dane dotyczace wywigzywania sie z wykonywanych obowigzkéw: informacje
dotyczace wykonywania przez Panig/Pana obowigzkow jako kontrahent i
zwiazanych z tym konsekwencji;
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9. Dane dotyczace kwalifikacji i uprawnien: informacje o kwalifikacjach zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, wyksztatceniu, prawie do wykonywania
zawodu i waznosci tego prawa;

10.Dane dotyczace wykorzystywania sprzetu: dane dotyczace wykorzystywania
sprzetu stuzbowego DaVita, systemdéw komunikacji elektronicznej, takich jak
komputery, poczta elektroniczna, Internet i poczta gtosowa;

11. Dane niezbedne do stwierdzenia zgodnosci postepowania z przepisami:
dane ujawniane i gromadzone w zwigzku z procesami zapewniania zgodnosci z
wewnetrznymi politykami i procedurami DaVita.

W jakim celu wykorzystujemy i przetwarzamy Dane Osobowe? Jaka jest
podstawa prawna przetwarzania?

DaVita przetwarza Pana/Pani Dane Osobowe w celach opisanych w sekcji ponizej
(“Realizacja Umowy”) na nastepujacych podstawach prawnych:

1. Przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonywania umowy (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO)

e W celu przypisania projektéw i zadan do wykonania, DaVita przetwarza
dane podstawowe, dane stuzbowe i dane dotyczace wywigzywania sie z
wykonywanych obowigzkdw.

o W celu weryfikacji jakosci wykonywanych ustug, a takze do obliczania i
wyptacania wynagrodzenia, DaVita przetwarza dane podstawowe, dane
zawarte w umowie, a takze dane dotyczace wywigzywania sie z wykonywanych
obowigzkow.

e W celu wyptaty wynagrodzenia, DaVita przetwarza dane podstawowe, dane
stuzbowe oraz dane dotyczace wynagrodzenia.

2. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1
lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b i art. 9 ust. 2 lit. h RODO)

e W celu wykonania obowigzkéw prawnych dotyczacych i podatku dochodowego,
DaVita przetwarza dane podstawowe, dane stuzbowe, dane organizacyjne, dane
zawarte w umowie, dane dotyczace wynagrodzenia.

e W celu ustosunkowania sie do wnioskéw lub zagdan wtadz lub organéw
administracji publicznej, lub w celu udzielenia odpowiedzi na zapytania
podmiotow upowaznionych w tym zakresie przez Pana/Pania, DaVita przetwarza
dane stuzbowe, dane organizacyjne, dane zawarte w umowie, dane dotyczace
wywigzywania sie z wykonywanych obowigzkéw, dane dotyczace sprzetu.

e W celu weryfikacji Pani/Pana Danych Osobowych w zwigzku z poprzednim
zatrudnieniem/poprzednio wykonywanymi ustugami, wyksztatceniem, pozycja
zawodowg i kwalifikacjami, DaVita przetwarza dane podstawowe, a takze dane
dotyczace kwalifikacji i uprawnien.
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e W celu przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, DaVita przetwarza dane podstawowe, a takze dane dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa.

e W celu realizacji przepisow dotyczacych udzielania swiadczen zdrowotnych,
ujawniania i/lub upubliczniania Pani/Pana Danych Osobowych w wypadkach
wskazanych przez prawo, DaVita przetwarza dane zawarte w umowie.

3. Przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

e W celu skontaktowania sie z cztonkiem rodziny lub inng osobg bliska w
sytuacjach nagtych, DaVita przetwarza dane podstawowe i informacje o
kontaktach w sytuacjach awaryjnych.

e W celu utrzymania i poprawy efektywnego zarzadzania kadra, DaVita
przetwarza dane stuzbowe, dane organizacyjne, dane zawarte w umowie,
dane dotyczace wywigzywania sie z wykonywanych obowigzkdéw i dane o
nieobecnosciach.

e W celu utrzymania korporacyjnej ksiazki adresowej (corporate directory),
DaVita przetwarza dane stuzbowe, Pani/Pana fotografie wykonane lub
zamowione przez DaVita, dane organizacyjne oraz inne dane, ktére zostaty
dobrowolnie przez Panig/Pana podane w tym celu.

e W celu utrzymania systeméw informatycznych (“IT”), DaVita przetwarza
dane stuzbowe, dane dotyczace sprzetu, dane organizacyjne i dane dotyczace
wywigzywania sie z wykonywanych obowigzkéw.

e W celu zapewnienia bezpieczeristwa na terenie pomieszczen DaVita, DaVita
przetwarza dane stuzbowe.

e W celu zarzadzania wydarzeniami majgcymi na celu integracje pracownikéw
i wspotpracownikéw w szczegdlnosci w celu organizowania wydarzen i
konkurséw, DaVita moze przetwarzac dane podstawowe i dane stuzbowe

e W stosownych przypadkach, w celu sprawozdawczosci wewnetrznej DaVita lub
do spotek powigzanych z DaVita, uwzgledniajacej: sprawozdawczos¢ zarzadcza,
zgtaszanie informacji o nieprawidtowosciach w rachunkowosci, wewnetrzne
kontrole ksiegowe, audyt, a takze zwalczane przestepstwa przekupstwa, a
takze przestepstw finansowych i gospodarczych, DaVita moze przetwarzac
dane podstawowe i dane niezbedne do stwierdzenia zgodnosci postepowania z
przepisami.
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W stosownych przypadkach, w celu monitorowania i wykrywania
nieprawidtowosci z zakresu rachunkowosci, wewnetrznych kontroli ksiegowych,
audytow, potencjalnych konfliktéw intereséw, naruszenia zasad etycznych w
tym przyjmowania korzysci majatkowych, zwalczania przekupstwa, przestepstw
finansowych i gospodarczych (whistleblowing), DaVita moze przetwarzac dane
podstawowe i dane niezbedne do stwierdzenia zgodnosci postepowania z
przepisami.

W celu rozwoju dziatalnosci biznesowej, wspétpracy z dostawcami,
konsultantami, kontrahentami, w tym w szczegélnosci do celéw zwigzanych z
organizacja i udziatem w konferencjach i prezentacjach prasowych, wydarzeniach
i innych dziataniach promocyjnych, DaVita moze przetwarzac dane stuzbowe,
dane organizacyjne i dane zawarte w umowie.

W stosownych przypadkach, w celu ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen,
DaVita moze przetwarzac w szczegélnosci dane podstawowe, dane stuzbowe,
informacje o kontaktach w sytuacjach awaryjnych, dane organizacyjne,

dane zawarte w umowie, dane dotyczace wynagrodzenia, dane dotyczace
zdrowia i bezpieczenstwa dane dotyczace wywigzywania sie z wykonywanych
obowigzkow, dane dotyczace kwalifikacji i uprawnien, dane dotyczace sprzetu,
dane niezbedne do stwierdzenia zgodnosci postepowania z przepisami.

4. Zgoda (art. 6 ust.1lit. aRODO)

W sytuacjach, w ktérych nie znajdzie zastosowania podstawa prawna przetwarzania
mozemy prosi¢ o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych. W

takim przypadku Pani/Pana Dane Osobowe beda przetwarzane w zakresie i celu
okreslonym w tej zgodzie.

Jezeli Pani/Pana Dane Osobowe s3 lub bedg przetwarzane na podstawie zgody,
zgoda ta moze zostac wycofana w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

DaVita nie bedzie przetwarza¢ Danych Osobowych w celach niezgodnym z celami
opisanymi w niniejszej sekcji, z wyjatkiem sytuacji w ktorych takie przetwarzanie jest
wymagane lub dozwolone przez prawo lub Panig/Pana.
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Na jakich warunkach Dane Osobowe s3 przekazywane podmiotom
trzecim?

DaVita moze przekazywac¢ Dane Osobowe podmiotom trzecim w celu Realizacji Umowy
jak wskazano w sekcji 2 powyzej w nastepujacy sposob:

1.

DaVita International Limited z siedzibg w Londynie, Wielka Brytania jest
odpowiedzialna za globalne zarzadzanie. DaVita International Limited wykorzystuje
centra danych znajdujace sie we Frankfurcie i Londynie, moze takze przesyta¢ Dane
Osobowe do DaVita Inc z siedzibg w Denver, Colorado (USA) wykorzystujacej centra
danych znajdujace sie USA.

Organy panstwowe, wtadze, podmioty trzecie zgodnie z celem Realizacji Umowy,
Dane Osobowe moga by¢ przekazywane do organdéw panstwowych, sagdéw, oraz
wtadz (np. organéw podatkowych i organdw scigania), niezaleznych zewnetrznych
doradcow (np. audytoréw), w tym do podmiotow z jurysdykcji w ktorych DaVita albo
DaVita Inc. ma siedzibe lub oddziat.

Fuzje i przejecia. W przypadku przejecia, potaczenia albo sprzedazy w catosci lub
czesci DaVita (lub plandw przejecia, potaczenia albo sprzedazy DaVita), Pani/Pana
Dane Osobowe mogg zostaé przekazane do nowego podmiotu z zastrzezeniem zasad
przewidzianych prawem, w tym jurysdykcji ktérg objety jest ten podmiot. Przed
transakcjg przejecia, potaczenia albo sprzedazy DaVita, Dane Osobowe zostang
udostepnione w sposéb uniemozliwiajacy powigzanie ich z osobami fizycznymi, z
wyjatkiem przypadkéw kiedy takie ujawnienie jest dozwolone przez prawo.

Dostawcy i Kontrahenci. W zwigzku z dziatalnoscig DaVita, DaVita moze
udostepnia¢ Pani/Pana Dane Osobowe dostawcom, kontrahentom, a takze innym
podmiotom utrzymujacym relacje biznesowe z DaVita, w zakresie i celu niezbednym
do wykonania zobowigzan wynikajacych z tej relacji biznesowej, w tym do celow
kontaktowych w imieniu i na rzecz DaVita.

Dostawcy ustug swiadczonych na rzecz kontrahentow DaVita. W przypadku
zapewniania przez DaVita swiadczen dodatkowych takich jak karty sportowe,
ubezpieczenie, prywatna opieka medyczna, programy benefitowe (typu cafeteria),
zapisy na udziaty/akcje (option plan), Dane Osobowe mogg by¢ udostepniane
dostawcom takich ustug.

Odbiorcy ustug DaVita (pacjenci), podmioty trzecie. Pani/Pana dane stuzbowe moga
by¢ ujawnione pacjentom DaVita lub podmiotom trzecim, w tym poprzez publikowanie
lub publiczne ujawnianie w inny sposob, w sytuacji gdy jest to wymagane przez prawo.

Inne podmioty trzecie. O ile zezwala na to obowigzujace prawo i jest to konieczne
do Realizacji Umowy, Dane Osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom trzecim w
celu przetwarzania w imieniu i na rzecz DaVita na podstawie umowy zobowigzujacej
te podmioty trzecie do wdrozenia odpowiednich technicznych i organizacyjnych
srodkéw bezpieczenistwa w celu ochrony Pani/Pana Danych Osobowych, a Pani/
Pana Dane Osobowe bedg przetwarzanie wytacznie na polecenie DaVita.
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Na jakich warunkach Dane Osobowe s3 przekazywane do panstw
trzecich?

W celu zapewnienia odpowiedniej ochrony przekazywania danych, DaVita wdrozyta
odpowiednie zabezpieczenia wymagane przez obowigzujace przepisy prawa. DaVita
przekazuje Pani/Pana Dane Osobowe do USA na podstawie standardowych klauzul
umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska (standardowe klauzule umowne
dla administratorow danych 2004/915 / WE i standardowe klauzule umowne dla
podmiotéw przetwarzajgcych 2010/87 / UE).

Szczegbtowe informacje na temat przekazywania Danych Osobowych do panstw
trzecich, stosowanych zabezpieczen, a takze kopie takich zabezpieczert mozna uzyskac,
kontaktujac sie z nami wykorzystujac dane kontaktowe podane w niniejszej klauzuli.

Jakie srodki bezpieczenstwa stosuje DaVita?

DaVita wdrozyta odpowiednie techniczne i organizacyjne srodki bezpieczeristwa w celu
ochrony Danych Osobowych zgodnie z najlepszymi praktykami branzowymi. DaVita
zapewnia zachowanie poufnosci i ochrony wszystkich danych poprzez zapewnienie
zgodnosci zwymogami prawnymi i przepisami dotyczacymi ochrony danych.

Jak dtugo przechowujemy Pani/Pana Dane Osobowe?

Przechowywanie Danych Osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami dotyczacymi
okresoéw przechowywania danych. Pani/Pana Dane Osobowe bedg przechowywane
przez okres niezbedny do celéw wskazanych w Sekcji 2. Ponadto Dane Osobowe beda
przechowywane przez okres wskazany w harmonogramie przechowywania danych
DaVita, chyba ze uzgodniony zostanie inny okres przechowywania lub badz inny okres
przechowywania bedzie wynikat z przepiséw prawa.

Jakie sg Pani/Pana prawa?
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami przystuguje Pani/Panu w szczegdlnosci prawo:

1. dostepu do informacji o Pani/Pana Danych Osobowych przechowywanych
przez DaVita tj. prawo dostepu do Danych Osobowych i prawo do uzyskania kopii
przechowywanych Danych Osobowych;

2. sprostowania Danych Osobowych - w przypadku gdy s nieprawidtowe lub
niekompletne;

3. usuniecia Danych Osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”) - w szczegdlnosci
gdy Dane Osobowe s3 przechowywane niezgodnie z prawem lub nie s3 juz
niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane;

4. ograniczenia przetwarzania Danych Osobowych - w szczegélnosci gdy Dane
Osobowe s3 nieprawidtowe, przetwarzane niezgodnie z prawem lub nie sg juz
niezbedne do celéw przetwarzania a Pan/Pani wnidst/a sprzeciw wobec usuniecia
takich Danych Osobowych;
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5. przenoszenia Danych Osobowych - jezeli (i) przetwarzanie odbywa sie na
podstawie umowy lub na podstawie zgody oraz (ii) przetwarzanie odbywa sie w
spos6b zautomatyzowany;

6. prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego - tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Jesli zostata udzielona zgoda na okreslone czynnosci przetwarzania, ma Pani/Pan prawo
wycofac zgode w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W przypadku checi zadania pytania lub skorzystania z ktéregokolwiek z praw, moze
Pani/Pan skontaktowac sie z Nami korzystajac z danych kontaktowych wskazanych na
koncu niniejszej Klauzuli Informacyjne;j.

Czy moge sprzeciwic sie przetwarzaniu moich Danych Osobowych?

Przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Danych Osobowych,
w tym profilowania, w przypadku gdy: (i) istniejg podstawy zwigzane z Pani/Pana
szczegolng sytuacjg oraz (ii) przetwarzanie jest oparte na uzasadnionym interesie

DaVita, o ktérymj mowa w Sekgji 2 lit. c) powyzej (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO).

Czy jestem zobowigzana/zobowigzany podac¢ moje Dane Osobowe?

1. jest Pani/Pan zobowigzany do podania Danych Osobowych, zgodnie z przepisami
prawa podatkowego, czy ubezpieczen spotecznych oraz przepisami dotyczgcymi
zawodoéw medycznych. Niepodanie wymaganych Danych Osobowych, w zaleznosci
od okolicznosci, moze powodowac przeszkode lub trudnosci w Sswiadczeniu przez
Panig/Pana ustug dla lub przez DaVita badz realizacji taczacej Pana/Panig z DaVita
umowy na Swiadczenie ustug;

2. podanie Danych Osobowych jest warunkiem zawarcia i wykonania umowy. W
przypadku nie podania wszystkich wymaganych Danych Osobowych, w zaleznosci
od okolicznosci, moze powodowac przeszkode lub trudnosci w swiadczeniu ustug dla
DaVita;

3. podanie innych Danych Osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze
mie¢ wptyw na swiadczenie ustug dla DaVita;

4. podanie Danych Osobowych jest dobrowolne, o ile Dane Osobowe sg gromadzone
na podstawie Pani/Pana zgody.
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W jaki sposéb moze Pani/Pan skontaktowac sie z DaVita?

Jesli chce sie Pani/Pan z nami skontaktowad w sprawie przetwarzania Danych
Osobowych, ponizej znajduja sie dane kontaktowe:

1. dane kontaktowe DaVita: DaVita sp. z 0.0., ul. Legnicka 48 bud. F, 54-202 Wroctaw
2. Inspektor Ochrony Danych: PL_IOD@davita.com.

Oswiadczenie

Potwierdzam, ze otrzymatam/otrzymatem i zapoznatam/zapoznatem sie z niniejsza

Klauzulg Informacyjna dla Cztonkéw Zespotu (jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza)
wersja 1.
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INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH OSOB
BLISKICH

Jakie Dane Osobowe przetwarzamy?
Mozemy przetwarzac nastepujgce kategorie Danych Osobowych:
1. Dane podstawowe: dane umozliwiajace identyfikacje i dane kontaktowe;

2. Dane dotyczace zabezpieczenia spotecznego: informacje wymagane do
sprawozdawczosci podatkowej, ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia
spotecznego;

3. Dane niezbedne do stwierdzenia zgodnosci postepowania z przepisami:
dane ujawniane i gromadzone w zwigzku z procesami zapewniania zgodnosci z
wewnetrznymi politykami DaVita.

Jakie jest zrodto pochodzenia moich Danych Osobowych?

W przypadku gdy Dane Osobowe nie zostaty zebrane bezposrednio od Pani/Pana,
Dane Osobowe zostaty uzyskane od pracownikéw DaVita, kontrahentéw DaVita
bedacych Pani/Pana krewnymi lub innych oséb pozostajacych z Panig/Panem w relacji
(“Pracownicy DaVita” lub “Kontrahenci DaVita”). Pani/Pana dane zostaty udostepnione
DaVita w szczegodlnosci w zwigzku: ze wskazaniem Pani/Pana jako osoby kontaktowej
Pracownika lub Kontrahenta w sytuacjach nagtych, z korzystaniem przez Pana/Pania
ze Swiadczen dodatkowych DaVita (np. prywatna opieka medyczna, pakiet sportowy),
objecia Pana/Pani ubezpieczeniem spotecznym lub zdrowotnym przez Pracownika/
Kontrahenta DaVita, wystepowaniem Pani/Pana w roli Swiadka wypadku przy pracy
Pracownika lub w sytuacji, gdy zostat zidentyfikowany konflikt interesow w zwigzku z
Pani/Pana miejscem zatrudnienia lub $wiadczenia ustug.

W jakim celu wykorzystujemy i przetwarzamy Dane Osobowe? Jaka jest
podstawa prawna przetwarzania?

DaVita przetwarza Pana/Pani Dane Osobowe w celach i na nastepujacych podstawach
prawnych:

1. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego (art. 6 ust. 1
lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO)

DaVita przetwarza Pani/Pana Dane Osobowe w celach zwigzanych z zatrudnieniem
Pracownikow DaVita lub nawigzaniem wspotpracy z Kontrahentami DaVita. DaVita
przetwarza Pani/Pana Dane Osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:

e W celu zarejestrowania Pani/Pana do ubezpieczenia spotecznego, DaVita
przetwarza dane podstawowe i dane dotyczace zabezpieczenia spotecznego.

e W celu zarejestrowania Pani/Pana do ubezpieczenia zdrowotnego, DaVita
przetwarza dane podstawowe i dane dotyczace zabezpieczenia spotecznego.
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W celu wtasciwego okreslenia i wypetnienia praw i obowigzkéw Pracownikéw
DaVita lub DaVita jako pracodawcy, okreslonych w przepisach prawa pracy,
DaVita przetwarza dane podstawowe i dane dotyczace zabezpieczenia
spotecznego.

W celu utrzymania administracji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w
Zwigzku z wymaganym przez przepisy prawa raportowaniem wypadkow przy
pracy, DaVita przetwarza dane podstawowe.

W celu ustosunkowania sie do wnioskéw lub zadan wtadz lub organéw
administracji publicznej, lub w celu udzielenia odpowiedzi na zapytania
podmiotow upowaznionych w tym zakresie przez Pracownikéw DaVita lub
Kontraktoréw Davita, DaVita przetwarza Pani/Pana dane podstawowe.

2. Przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

W celu zarzadzania swiadczeniami dodatkowymi dla Pracownikéw DaVita

lub Kontrahentow DaVita, a w stosownych przypadkach takze dla Pani/Pana,
oraz innymi korzysciami takimi jak karty sportowe, ubezpieczenia, prywatna
opieka medyczna, programy benefitowe (typu cafeteria), pracownicze programy
emerytalne, DaVita przetwarza Pani/Pana dane podstawowe.

W celach kontaktowych w razie wypadku lub smierci Pracownika DaVita lub
Kontrahenta DaVita, a takze do celéw zwigzanych z podjeciem niezbednych
dziatan zwigzanych z wystapieniem takiego zdarzenia, DaVita przetwarza dane
podstawowe.

W stosownych przypadkach, w celu ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen,
DaVita moze przetwarzadé w szczegdélnosci dane podstawowe, .dane dotyczace
zabezpieczenia spotecznego oraz dane niezbedne do stwierdzenia zgodnosci
postepowania z przepisami.

W stosownych przypadkach, w celu monitorowania i wykrywania
nieprawidtowosci z zakresu potencjalnych lub faktycznych konfliktéw
interesow, naruszenia zasad etycznych, alarmowania o nieprawidtowosciach
(whistleblowing), DaVita moze przetwarza¢ Dane podstawowe i dane niezbedne
do stwierdzenia zgodnosci postepowania z przepisami

DaVita nie bedzie przetwarza¢ Danych Osobowych w celach niezgodnym z celami
opisanymi powyzej, z wyjatkiem sytuacji w ktorych takie przetwarzanie jest wymagane
lub dozwolone przez prawo lub Panig/Pana.

Na jakich warunkach Dane Osobowe s3 przekazywane podmiotom
trzecim?

DaVita moze przekazywac¢ Dane Osobowe podmiotom trzecim w celach wskazanych w
sekcji 3 powyzej w nastepujacy sposdb:
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1. DaVita International Limited z siedzibg w Londynie, Wielka Brytania jest
odpowiedzialna za globalne zarzadzanie. DaVita International Limited wykorzystuje
centra danych znajdujace sie we Frankfurcie i Londynie, moze takze przesyta¢ Dane
Osobowe do DaVita Inc z siedzibg w Denver, Colorado (USA) wykorzystujacej centra
danych znajdujace sie USA.

2. Organy panstwowe, wtadze, podmioty trzecie. Dane Osobowe mogg by¢
przekazywane do organéw panstwowych, sadéw, oraz wtadz (np. organéw
podatkowych, ubezpieczen spotecznych i organéw $cigania), niezaleznych
zewnetrznych doradcow (np. audytoréw), w tym do podmiotéw z jurysdykcji w
ktorych DaVita albo DaVita Inc. ma siedzibe lub oddziat.

3. Dostawcy ustug swiadczonych na rzecz Pracownikéw DaVita lub Kontrahentéw
DaVita. W przypadku zapewniania Swiadczen dodatkowych Pracownikom DaVita
lub Kontrahentom DaVita takich jak karty sportowe, ubezpieczenia, prywatna
opieka medyczna, programy benefitowe (typu cafeteria), pracownicze programy
emerytalne, zapisy na udziaty/akcje (option plans), Pani/Pana Dane Osobowe moga
by¢ udostepnione takim dostawcom.

.....

konieczne do celéw przetwarzania opisanych powyzej, Dane Osobowe moga
by¢ udostepniane podmiotom trzecim w celu przetwarzania w imieniu i na rzecz
DaVita na podstawie umowy zobowigzujacej te podmioty trzecie do wdrozenia
odpowiednich technicznych i organizacyjnych srodkéw bezpieczenstwa w celu
ochrony Pani/Pana Danych Osobowych, a Pani/Pana Dane Osobowe bedag
przetwarzanie wytacznie na polecenie DaVita.

Na jakich warunkach Dane Osobowe s3 przekazywane do panstw
trzecich?

W celu zapewnienia odpowiedniej ochrony przekazywania danych, DaVita wdrozyta
odpowiednie zabezpieczenia wymagane przez obowigzujace przepisy prawa. DaVita
przekazuje Pani/Pana Dane Osobowe do USA na podstawie standardowych klauzul
umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska (standardowe klauzule umowne
dla administratoréw danych 2004/915 / WE i standardowe klauzule umowne dla
podmiotéw przetwarzajgcych 2010/87 / UE).

Szczegbtowe informacje na temat przekazywania Danych Osobowych do paristw
trzecich, stosowanych zabezpieczen, a takze kopie takich zabezpieczert mozna uzyskac,
kontaktujac sie z nami wykorzystujac dane kontaktowe podane w niniejszej klauzuli.

Jakie srodki bezpieczenstwa stosuje DaVita?

DaVita wdrozyta odpowiednie techniczne i organizacyjne srodki bezpieczenstwa w celu
ochrony Danych Osobowych zgodnie z najlepszymi praktykami branzowymi. DaVita
zapewnia zachowanie poufnosci i ochrony wszystkich danych poprzez zapewnienie
zgodnosci zwymogami prawnymi i przepisami dotyczacymi ochrony danych.
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Jak dtugo przechowujemy Pani/Pana Dane Osobowe?

Przechowywanie Danych Osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami dotyczacymi
okresow przechowywania danych. Pani/Pana Dane Osobowe bedg przechowywane
przez okres niezbedny do celéw wskazanych w Sekcji 3. Ponadto Dane Osobowe beda
przechowywane przez okres wskazany w harmonogramie przechowywania danych
DaVita, chyba ze uzgodniony zostanie inny okres przechowywania lub badz inny okres
przechowywania bedzie wynikat z przepiséw prawa.

Jakie sg Pani/Pana prawa?
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami przystuguje Pani/Panu w szczegolnosci prawo:

1. dostepu do informacji o Pani/Pana Danych Osobowych przechowywanych
przez DaVita tj. prawo dostepu do Danych Osobowych i prawo do uzyskania kopii
przechowywanych Danych Osobowych;

2. sprostowania Danych Osobowych - w przypadku gdy s nieprawidtowe lub
niekompletne;

3. usuniecia Danych Osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”) - w szczegdInosci
gdy Dane Osobowe sg przechowywane niezgodnie z prawem lub nie s3g juz
niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane;

4. ograniczenia przetwarzania Danych Osobowych - w szczegdlnosci gdy Dane
Osobowe s3 nieprawidtowe, przetwarzane niezgodnie z prawem lub nie s3 juz
niezbedne do celéw przetwarzania a Pan/Pani wnidst/a sprzeciw wobec usuniecia
takich Danych Osobowych;

5. przenoszenia danych Danych Osobowych - jezeli (i) przetwarzanie odbywa sie na
podstawie umowy lub na podstawie zgody oraz (ii) przetwarzanie odbywa sie w
spos6b zautomatyzowany;

6. prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego - tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Jesli zostata udzielona zgoda na okreslone czynnosci przetwarzania, ma Pani/Pan prawo
wycofac zgode w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W przypadku checi zadania pytania lub skorzystania z ktéregokolwiek z praw, moze
Pani/Pan skontaktowac sie z Nami korzystajac z danych kontaktowych wskazanych na
koncu niniejszej Klauzuli Informacyjne;j.

Czy moge sprzeciwic¢ sie przetwarzaniu moich Danych Osobowych?

Przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Danych Osobowych, w
tym profilowania, w przypadku gdy: (i) istniejg podstawy zwigzane z Pani/Pana szczegdlng
sytuacja oraz (i) przetwarzanie jest oparte na uzasadnionym interesie DaVita, o ktérym

mowa w Sekgji 3 lit. b) powyzej (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).
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Czy jestem zobowigzana/zobowiazany poda¢ moje Dane Osobowe?
W przypadku gdy Dane Osobowe zostaty podane przez Panig/Pana bezposrednio:

1. jest Pani/Pan zobowigzany do podania Danych Osobowych, zgodnie z przepisami
prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i podatkowymi w zakresie niezbednym
do korzystania z niektérych praw pracowniczych Pracownikéw DaVita lub praw
przystugujacych Kontrahentom DaVita lub do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym
i spotecznym. Nie podanie wszystkich wymaganych Danych Osobowych, w
zaleznosci od okolicznosci, moze stanowi¢ przeszkode w wykonywaniu praw
Pracownika DaVita lub Kontrahenta DaVita zwigzanych z zatrudnieniem lub
Swiadczeniem ustug w na rzecz DaVita lub moze stanowi¢ przeszkode w objeciu
Pana/Pani ubezpieczeniem zdrowotnym lub spotecznym.

2. podanie innych Danych Osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze
mie¢ wptyw na ustugi Swiadczone na rzecz Pracownikéw DaVita lub Kontrahentow
DaVita zwigzanych z zatrudnieniem lub wspétpraca.

3. podanie Danych Osobowych jest dobrowolne, o ile Dane Osobowe sg gromadzone
na podstawie Pani/Pana zgody.
W jaki sposéb moze Pani/Pan skontaktowac sie z DaVita?

Jesli chce sie Pani/Pan z nami skontaktowac w sprawie przetwarzania Danych
Osobowych, ponizej znajduja sie dane kontaktowe:

1. dane kontaktowe DaVita: DaVita sp. z 0.0., ul. Legnicka 48 bud. F, 54-202 Wroctaw,
tel. 71 342 98 50

2. Inspektor Ochrony Danych : PL_IOD@davita.com.
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POTWIERDZENIA OTRZYMANIA PAKIETU DLA NOWYCH CZLONKOW
ZESPOtU DAVITA

Jako cztonek zespotu DaVita rozumiem, ze oczekuje sie ode mnie przeczytania,
Zzrozumienia i stosowania sie do zasad naszej firmy przedstawionych w niniejszym
dokumencie. Oswiadczam, ze zapoznam sie z materiatami zawartym w Zasadach, a
takze z wszelkimi ich zmianami. Wiem i rozumiem, ze naruszenie tych Zasad moze

by¢ podstawg do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, potencjalnie wtacznie z
natychmiastowym rozwigzaniem stosunku pracy lub umowy o swiadczenie ustug badz
kontraktu albo umowy dotyczacej projektu zawartej miedzy DaVita i ktérymkolwiek z
jej podmiotéw zaleznych i/lub organizacji, przez ktére jestem zwigzany(-a).

e Deklaracja postepowania zgodnego z zasadami DaVita International
e Umowa o poufnosci informacji

e Umowa dotyczaca korzystania z komputeréw/uzyskiwania dostepu do
mediow elektronicznych

e Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
e Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb bliskich
e Potwierdzenie otrzymania pakietu dla nowych cztonkéw zespotu DaVita

e Broszura dla nowych cztonkéw zespotu - Zgtaszanie naruszen w DaVita

-

Imie i nazwisko

Podpis Data (DD/MM/RRRR)

J
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Broszura dla nowych
cztonkow zespotu

Zgtaszanie
naruszgen w DaVita

DOKUMENT PRZEZNACZONY WYLACZNIE DO UZYTKU WEWN ETRZNEGO
Davita s
® Data publikacji: 1 luty 2022



Twoj obowigzek zgtaszania naruszen

Do podstawowych obowigzkow kazdego cztonka zespotu nalezy
Zzapewnienie najwyzszego poziomu wiarygodnosci i odpowiedzialnosci
poprzez zgtaszanie wszelkich domniemanych lub rzeczywistych naruszen
Kodeksu Postepowania, wewnetrznych polityk i procedur lub
obowiazujacych przepiséw prawa.

O Twoje prawa
Mozesz dokona¢ zgtoszenia anonimowo. Zachecamy jednak do podawania
danych kontaktowych poniewaz bedziemy mieli mozliwos$¢ zadawania pytan
w toku postepowania wewnetrznego. Jak rowniez bedziemy mogli Cie
poinformowac o jego wyniku.
Chroni Cie polityka zakazu dziatan odwetowych.

O Twoje obowiazki
Zgtaszaj naruszenia w ,dobrej wierze”, czyli zgodnie z prawdg i bez ztosliwosci lub
ztych intencji. W oparciu o uzasadnione przekonanie, ze doszto lub moze dojs¢ do
naruszenia
Przekaz wszystkie informacje i/lub dowody jakie posiadasz o potencjalnym lub
rzeczywistym naruszeniu. Wazne! Nie musisz posiadac¢ niezbitych dowodéw, ze
doszto do naruszenia. Wystarczy, ze nam o tym powiesz a niezalezny zespo6t
przeprowadzi wtasciwe postepowanie wewnetrzne i zbierze niezbedne dowody.
Zachowaj dla siebie informacje zgtoszonym naruszeniu i toczacym sie
postepowaniu wewnetrznym.

Dawvita.



Komu i jak zgtaszasz narusgenia

Jesli zauwazysz naruszenie zgtos je pisemnie lub ustnie:

Davita.


http://www.davita.ethicspoint.com/

Jakie naruszenia masg obowigzek zgtaszac

Dziat Compliance
e Lapowki lub nielegalne prowizje, niedozwolone
uprzejmosci biznesowe

e Fatszowanie ksiag i rejestrow oraz oszustwa ksiegowe

e Oszustwa, kradzieze dokonane przez pracownikow,
oszustwa zwiazane z T&E lub wydatkami gotéwkowymi

e Naruszenia lokalnych przepiséw dot. branzy ustug
medycznych (prawo antymonopolowe, sankcje
ekonomiczne)

e Inne naruszenia zasad i procedur dotyczacych zgodnosci

e Dziatania odwetowe za zgtoszenie naruszen zgodno$ci

Dziat Medyczny/Kliniczny

¢ Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pacjentéw
¢ Niebezpieczne procedury medyczne

¢ Nieprzestrzeganie klinicznych zasad i procedur

Dziat Prawny (JLD)

e Prywatnosc i ochrona danych (wtaczajac naruszenia

Polityki Uzytkowania Technologii Informatycznych)

e Pozostate naruszenia lokalnych przepiséw prawa

Dziat People Services
o Kwestie zwigzane z warunkami zatrudnienia / umowa

o prace lub inng

o Konflikty z przetozonymi lub pomiedzy cztonkami
zespotu (wtaczajac w to naruszenie nietykalnosci
fizycznej)

¢ Personalne konflikty interesow
e Dyskryminacja / molestowanie seksualne

e Cztonkowie zespotu pod wptywem np. alkoholu,
narkotykow

o Naruszenia polityki mediow spotecznosciowych
¢ Dziatania odwetowe za zgtoszenie naruszen innych niz
zwigzanych ze zgodnoscia

Biuro Doradcy Specjalnego (OSC)

¢ Potencjalne naruszenia przepiséw prawa USA
(na zlecenie Dziatu Compliance)

Dziat Operacyjny

e Problemy zwigzane z funkcjonowaniem osrodka

— Agresywne lub nieodpowiednie zachowanie
pacjenta

— Bezpieczne srodowisko pracy
e Skargi pacjentéw i/lub przedstawiciel pacjentéw

e Naduzywanie majgtku firmy lub personelu

— np. uzywanie sprzetu stuzbowego do prowadzenia
wtasnej dziatalnosci




Jakie narusgenia wg.
Dyrektywy EU " masz obowigzgek zgtaszac

Naruszeniem prawa jest dzgiatanie Lub zaniechanie nieggodne
3 prawem lub majqgce na celu obejscie prawa dotyczgce:

e zamowien publicznych;

e ustug, produktéw i rynkéw finansowych

e zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
® bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami
e bezpieczenstwa transportu

e ochrony srodowiska

e ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego

e bezpieczenstwa zywnosci i pasz

e zdrowia i dobrostanu zwierzat

e zdrowia publicznego

e ochrony konsumentéw

e ochrony prywatnosci i danych osobowych

e bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

e interesdw finansowych Unii Europejskiej

e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panistwa oraz
opodatkowania oséb prawnych

“ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. W sprawie
ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii

Davita.



Zgtosisg narusgenieicodalej...?

O Postepowanie ze zgtoszeniami:

Kazde zgtoszenie traktujemy bardzo powaznie

Badamy zgtoszone naruszenia szybko, wnikliwie i z zachowaniem poufnosci
w mozliwie najszerszym zakresie

Postepowania wewnetrzne prowadza dedykowane zespoty w sposdb bezstronny
Od wszystkich cztonkéw zespotu oczekujemy petnej wspotpracy z zespotami
prowadzacymi postepowania wewnetrzne

Informujemy osobe zgtaszajacg o wyniku przeprowadzonego postepowania
wewnetrznego

Podejmujemy odpowiednie dziatania nastepcze i/lub dziatania korygujace

w sytuaciji, gdy potwierdzimy, ze naduzycie rzeczywiscie miato miejsce

Dawvita.



Chroni Cie polityka zakazu dziatan
odwetowychDaVita

Nasza polityka zakazu dziatan odwetowych jest prosta:
Nie mozesz zostac¢ ukarany za wtasciwe postepowanie.

0 Dziatania odwetowe majg miejsce, gdy ktos (np. Twéj przetozony lub kolega
z zespotu) podejmuje wobec Ciebie negatywne dziatania (np. obniza
wynagrodzenie, degraduje, wypowiada umowe, zastrasza lub grodzi) poniewaz:

» Sprzeciwiasz sie lub odmawiasz udziatu w dziataniach, ktére naruszaja
Kodeks Postepowania, nasze wewnetrzne polityki i procedury, badz tez
obowigzujace przepisy prawa

»  Wspotpracujesz przy wewnetrznym dochodzeniu lub audycie
prowadzonym przez DaVita

» Podnosisz problem zwigzany ze zgodnoscia, w dobrej wierze, do
managera DaVita, Dziatu Compliance, Dziatu PS lub korzystajac z Infolinii
ds. Zgodnosci)

O Takie dziatania sg zabronione. Jesli uwazasz, ze ktos stosuje wobec Ciebie
dziatania odwetowe, zgtos to za posrednictwem managera DaVita, Dziatu
Compliance, Dziatu PS lub korzystajac z Infolinii ds. Zgodnosci.

Dawvita.



Dodatkowa chroni Cie Dyrektywa EU

O Jesli dokonujesz zgtoszenia dotyczacego zachowania niezgodnego
z prawem lub majace na celu obejscie prawa wskazanego w Dyrektywie
EU jestes chroniony/-na przed jakakolwiek forma odwetu, w sytuacji

gdy:

Dokonates/-tas zgtoszenia wewnetrznego, badz
Zgtoszenia zewnetrznego do wtasciwego organu lub
Ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze zostat spetniony jeden
Z ponizszych warunkéw
1. Najpierw dokonates/-tas zgtoszenia wewnetrznego i zewnetrznego lub
od razu zgtoszenia zewnetrznego ale
w odpowiedzi na twoje zgtoszenie nie zostaty podjete zadne
odpowiednie dziatania w terminie okreslonym
w Dyrektywie
2. Masz uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze:

a. Naruszenie moze stanowic bezposrednie lub oczywiste zagrozenie
dla interesu publicznego, na przyktad w przypadku sytuacji
wyjatkowej lub ryzyka wystapienia nieodwracalnej szkody; lub

b. W przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego grozi¢ ci bedzie
dziatania odwetowe lub istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego zaradzenia naruszeniu z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodoéw lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy organem
a sprawcg naruszenia lub udziatu organu w naruszeniu.

O Ochrong objete sg rowniez:

Osoby, ktére pomagaja Ci dokonaé zgtoszenia
Osoby z Twojego otoczenia (np. cztonkowie rodziny, przyjaciele)



Nasza Misja

By¢ preferowanym Ustugodawca,
Partnerem i Pracodawca.

Nas3e podstawowe
wartosci

Doskonata jakos¢ ustug
Uczciwosc

/espot

Ciggte Doskonalenie
Odpowiedzialnosc

Realizacja Wspolnych Zamierzen
Zabawa

Davita.

The DaVita Way ’4

Wktadamy cate nasze serca,
umysty | prace naszych ragk w
urzeczywistnianie misji | wartosci,
ktorymi sie kierujemy, a przede
wszystkim oddajemy sie budowaniu
zdrowego spoteczenstwa.

Oznacza to, ze troszczymy sie o
siebie nawzajem z takim samym
Zaangazowaniem z jakim troszczymy
sie 0 naszych pacjentow.

WE CARE

EVERY INTERACTION MATTERS

Welcome
Empathize
Connect
Actively listen
Respect
Encourage
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